PROJET PEDACOGIQUE

Vacances 3 a1l ans
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Dans sen centexte d'un gquartier prieritaire de Ia ville
plutét cccupé par des familles mencparentales,
nembreuses avec des spécificités lies aux
nembreuses natienalités différentes sur le territeire
et cdes difficultés de connaissance de la langue
frangaise, les accucils de leisirs a destinatien de Ia
petite enfance 3-5 ans, de I'enfance 6-11 ans sent une
partic impertante du développement du prejet
assoclatif ce la MIC Etolle en direction de I'enfance et
delaijcunesse.

Les accucils de leisirs permettent a la cellectivité d'eoffrir un
service a la pepulation en prepesant un mede de garde aux
parents, d'offrir un complément a la vie scelaire et seciale des
enfants et de faire éveluer des icuncs adultes en situation de
responsabilité dans I'animation. La réflexion & mener sur la
place de I'enfant et du jcune au sein d'unc collectivité cu
association est donc stratégigque et pelitigque. Il revient dene
aux administrateurs d'erienter, de déterminer le projet
écucatif qui devra gulder le travall (prejet pédagegique) des
directeurs de Paccucil loisirs mais aussi de peser les bases
d'actions a plus leng terme en direction e I'enfance vers Ia
feunesse pour créer des cdynamigques d'engagements ot
centribuer a fermer le citeyen de demain.




La ville de Vandesuvre-lés-Nancy s’inscrit comme la deuxidéme commune du département
de Meurthe-ct-Mesclic aprés la ville de Nancy, netamment grice a sa pepulation de plus
de 30 OO0 habitants. Ellc fait partic de la Métrepele du Grand Nancy. La ville est
compesée e 17 quartiers, chacun affichant un caractére prepre.

La ville était une zone & urbaniser en prierité (ZUP) depuis les années 60, c’est pourguel
enretrouve de nombreux pares de logements

©On retreuve dans la ville une population trés diversifiée gue ce seit au niveau des

catégerics socie-économicues, des cthnies ou encore des catégorics

socioprefessionnelles :

¢ Uneccentaine de nationalités différentes

* Unec partic de la population excrgant dans le milicu médical est expliquée par Ia
présence du péle médical du plateau de Brabeis (CHRY)

¢ Decs ménages A has revenus et essenticllement de substitution (Chdmeurs, Inactifs,
RSA) dans les quartiers Natien, Vand'Est, Forét neire ot Etelle

* Les quartiers Nations, Eteile, Forét neire ot Vand'Est sent placés en & quartier
prioritaire de la ville (QPV) »

* Un indice de viclllissement d’une persenne de 65 ans ou plus pour S8 habitants de
meins de 20 ans. (qui s’explique par de nombreux établissements d’6tudes
supéricures sur la Métropele grand Nancy) (source INSEE)

Plus de la meitié des Vandepériens sent sans activité prefessiennclle.



Le quartier Etelle, se situe dans un quartier prieritaire de la ville qui abrite 2 436
habitants, le revenu meyen des ménages y est plus faible que dans la plupart des autres
quartiers, le chémage y est élevé et la plupart des ménages sent des familles
meneparentales cu nembreuses.

Onrecense dans ce guartier:

* Unec population jeunc {60%).
* Une pepulation majeritairement locataire (89%).

* De trés petits revenus (15 3 400 cures brut/annucls par ménage).

® Des persennes en difficulté d’emplel (40% de personnes sans dipldme).

® 12 % ces jeunes, entre 15 et 17 ans, sent nen-scelarisés ou en situatien de décrechage
scelaire.

Ocs familles nembreuses et/cu moncparentales.
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La M3C Eteile est une asseciation loi 1901 d’éducation pepulaire agréée par le ministére de
P&ducation natienale, de la Jeunesse et des Sports.

Ellc est conventiennée par la ville de Vandesuvre-Lés-Nancy dent clle regeit un seutien
financier par le biais de subventions, mais également par la mise & dispesition de salles, de
matéricls pour les manifestations, cu en participant a la communication des événements
qu’elle erganise.

Elle est gérée par un Conscil d’Administration dent les membres sent élus chague année par
les adhérents lors de'Assemblée Générale.

C'est le directeur de la MIC gui a la charge de I'erganisation générale des activités de la MIC
et gui vellle 2 la définition du Prejet éducatif.

Organigramme Interne

Omentations ¢t délibérations



Les ohjectifs listés ci-dessous sont tirés du projet éducatif de la MIC Etoile.
lis ent pour but de mentrer la cerrélation et le lien entre le preojet éducatif ot

le prejet pécdagegigque. Ce cernier s'appuic sur ces obiectifs dans sa
censtruction. Il permet de denner du sens aux prejets mis en place dans le
cadre des accuells eollectifs de mineurs (ACM) erganisés.,

Obiectif 1 : les accucils collectifs de mineurs (ACM) sont des temps complémentaires
impertants du temps scelaire, familial et secial. lis deivent &tre des licux de secialisation,
derespeonsabilisation ct de citoyenneté.

Objcctif 2 : les accueils collectifs de mineurs (ACM) deivent &tre un licu
de découverte.

@

Ohicctif 3 : les accueils collectifs de mineurs (ACM) cdeoivent &tre le licu de pratiques
d'expériences culturelles neuvelles.

@ i Objectif 4 : les accuells cellectifs de mineurs (ACM) deivent &tre un lieu
euvert aux parents,

g -

Objectif 5 : les accucils collectifs de mineurs (ACM) deivent &tre un licu et un cutil de
formation pour les icunes cu les adultes. '
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ACMZ3aMans

Les enfants accuelllis ent entre 3 et 11 ans.
lls sent répartis cn 4 groupes : les 3-5 ans, les 6 ans, les 7- 8 ans et les S-11 ans.

Chacue greupe fenctionne de fagen individuelle dans I'erganisation de son pregramme
d'activités, Cependant, des mements de regroupement pour des serties ou certaines
activités sent décidés en équipe et en lien avec les prejets du mement.

L'éguipe péclagegicue cdu centre est composée d'un directeur, et de € A 8 animateurs-

e el
o e,

e

L*accucil de leisirs regoit des enfants scelarisés, principalement issus de la ville de
Vandecuvre et du quartier cnvirennant. Teoutefeis, des enfants provenant
d’autres villes peuvent étre accucillis dans la mesure des places dispenibles

Direction
ANDRE Jenathan (Titulaire d'un BPIEPS LTP)

Animateurs
Entre 6 2 8 animateurs { 4 BAFA, 1: stagiaires BAFA, Sans diplémes)

Accompagnatcurs / référents
Peur les enfants en situation de handicap



Tiosnnement

Le centre de loisirs est situé a l'intéricur de la MIC étoile, au 14 ruc d*Amsterdam a
Vandecuvre-lés-Nancy.

SECTEUR1 : \ 4 - SECTEUR2
Salle théatre : Dédiée aux enfants de 9/11 ans Salle verte : réservée aux enfants de 6 ans
Salle Jaunec : Dédiée aux enfants de 3/5 ans

Salle réunien : Dédiée aux enfants de 7/8ans Salle bleue : Petite pidce pelyvalente

Sanitaires : comprenant des WC peour filles et Sanitaires : comprenant des WC peur filles et
gargens, ainsi que des WC accessibles aux garsens, ainsi que des WC aceessibles aux
persennes en situation de handicap persennes en situatien de handicap

Bureaux : incluant la comptabilité, la directien Burecau des animateurs : dédié au perseonnel
des acdelescents, Ia direction enfance ctla d*animation

directiondelaM3C
Salle de rangement : matéricl ACM
Accucil : espace d’accucll des enfants et des
parents Petite cuizine : évier, frige, Rangements

Cuisine : Feur, évier, frige, atelicr
patisseric/leges

Annexes
Salle cornellles (En face de la MIC étoile) : pour les activités
Escape [ Fablab (Situé prés du véledrome) : Dédié aux activités numériques
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Gestiondes salles et des lecaux

Aprés chague utilisation de salle, Péquipe c’animation en charge de leur salle devra Ranger le
matériel utilisé et rendre une salle propre. L'équipe empilera les chaises et devrent nettoyer
les tables.

L'entretien des salles et des sanitaires est assuré par une société prestataire de la Ville de
Vandeeuvre

Pour le centre de loisirs, nous dispesons d'un budget issu des parts familles et des différentes
subventions (CAF, Ville, ect), pour les achats de matéricls, goiiters, et les diverses sorties ou
preicts.

Le directeur sult le budget grace A des supperts informatiques de laM3IC @/J?
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sanitaire et les vaccinations a jeur.

téléphene deit étre communicué.
Teute inscription deit étre enregistrée et réglée
avant le premier icur de présence de l'enfant.

En cas d'absence de I'enfant pour & convenance
persennelle », aucun rembeursement, ni repert ne
sera cffectué,

Un rembeursement sera pessible en cas d'absence
peur maladic de I'enfant et sur présentation d'un
certificat médical dans la quinzaine suivant
I'absence.

Pour teute nouvelle inseription, un rendez=-vous
avece le directeur du centre de leisirs est ohligateire
peur cennaitre les particularités des enfants
Chandicap, maladic-+-)afin de préparer au micux sen
séjour, rassurer les parents ct expliquer les
attentes ct le projet pédagegicue aux parents.

¢ Aideaux Vacances:

Tout changement de domicile et/ou de numére de = Les  inscriptions

L’accuell de leisirs de la MIC éteile accucille les enfants scelarisés entre 3 ans révelus et 11 ans.
L’admissien n'est pessible que lersque le dessier d’inscription est cemplet, y compris la fiche

peuvent &tre
enregistrécz & la MIC auprés cde
Paccueil ede la MIC pendant les
heraires d'ouverture. Elles se font a
la semaine en jeurnées complétes
avec ou sans repas.

Les parents mentiennerent sur la
fiche ¢de renscignements les
problémes de santé de l'enfant ainsi
gque les éventuclles difficultés de
compertement en cellectivité.

Chacjue enfant sera accueilli au centre
a condition ¢que sa fiche de
renseignements seoit cerrectement
renscignée et signée. Le directeur en

. pessédera une version papier.

TARIFS

Lers dela premiére inseriptien, une adhésien de 6 cures chligateire a la MJC est due. Elle est valable
du jour d'adhésion jusgu'au 31 aciit de la session en cours.
Des aides de la CAF peuvent étre déduites en fonction de la situation de chacun:

Valable déz la premiére journée compléte d'inscription uniquement pendant la périede des vacances
scelaires (netification CAF A présenter lors de l'inscription).

¢ Prestationde service CAF:

aumeins un des deux parents est ressertissant du régime général de la séeurité seciale. Ces deux
aides sent cumulables.
Remboursement :
Scules les absences justifiées par un certificat médical peurrent suvrir un dreit A rembeoursement.




QUVERTURE ET HORAIRES

LaMdaC
L’accuecil de la MIC est cuvert du Lundi au Jeudi, de Sh A 12h et de 14h 2 18h
et duvendredideSha12het de14ha17h.

ACM

Les enfants sent accucillis & Paccucil de la MIC entre 8h30 et Sh le matin,
Pour les demi pensiennaires, Paccucil se fait entre 1h30 et 12h.
L'aprés-midi entre 13h30 et 14h

Le départ dusecir seferaala grille de la MIC entre 17h et 17h30:

iSRE

Les parents qui auterisent leur enfant (9/11 ans) a quitter seul I'accucil de leisirs devrent le

stipuler en cochant la case cerrespencdante dans Ia fiche de renscignements. En dehers du
respensable légal, chaque persenne majeure auterisée a venir chercher un enfant a l'accucil devra
&tre nominativement désignée par éerit.

PHOTOS ET VIDECS

Il arrive qu'au cours des activités, des photes ou des vidées secient
prises par la presse locale ou par les animateurs de I'accueil de loisirs.
Certaines de ces photos ou vidées peurrent étre utilisées pour le site
internet ou pour les decuments imprimés de la MIC Etelle ou les
résecaux seciaux de la MIJC, Les parents qui s'oppesent a ce gue leur
enfant apparaisse sur ces photes cu vidées devrent le signaler lers de
Finseriptien.

INSCRIPTION A L’APPLICATION KIDIZZ

Lers de Pinseription de vetre enfant au centre de loisirs, une procédure
d’accés i Papplication Kidizz vous sera remise.

Elle voeus permettrade créer facilement vetre compte persenncl et
séeurisé afin de suivre la vie quotidienne de vetre enfant au scin du
centre. L’équipe se tient a vetre dispesition pour veus accompagner

dans cette démarche sinécessaire.

v g%

VETEMENTS

Il est conseillé aux parents de marguer au nem del'enfant I'ensemble des
vétements, La MJC ne sera pas respensable dela pertecudel'échange
te vétements. Préveir des habits simples, confortables qui ne eraignent
rien, des bashets et un coupe=-vent en cas de mauvais temps, L'été,

préveir un petit sac contenant une casguette et une gourde.




et relations

Réle du dirccteur

llest le garant dela structure, des enfants, >
tes équipes, du projct pédagegigue, des I " Réle de Fanimateur
relations entrele personnel

Leréle de Panimateur est d'accompagner au

ll aszurerala mise en place du prejet micux les enfants dans les temps d’activités,
pédagegigue et veillera a limplication de mais aussi durant la vie quetidienne. ll deit étre
celui-ci & Pécoute des enfants et se deit de propeser
cdes activités adaptés, tout en garantissantla
llest garant de la sécurité physique et merale séeurité merale et physigue de I'enfant

tes enfants

Lerespectdes régles de présentation :

ll faitlelicn avecles parents et
Penvirennement lecal du centre, cles
partenaires et relations extéricures

Lapelitesse

Lalangage adapté

Une tenue correcte
Lerespect des heraires

Il a également un réle pédagegigue ct
formateur pour Fensemble de Péquipe
Seon réle auprés des enfants:

i devra informer Pensemble de 'équipe de

Paceuecil des allergies, scucis de santé et P.A.I Il respecte 'enfant en tant qu’indivicu a par
entiére

Il pourra eccuper la fonction de référent llest & 'écoute des enfants et répend a
sanitaire leurs demandes

ll sellicite sans fercer

Il tiendrale registre des seins et velllera a Il propese des activités adaptécs aux
tenir les trousses de secours et la pharmacie enfants accucillis et sclon la tranche d'age
3 jeur ll cennait les régles pour peuveir les faire
appliquer

Il assura la bonne prise des médicaments Il ne cric pas

seus erdennances Il applicue un langage pesitif

Il deit aveir connaissance des consignes en
Par ailleurs, le directeur est chargé du ben cas d'urgence

déreoulement du centre, mais aussidela Il devient partenaire de jeux et un joucur a
préparation et de sen évaluation part entiére

' Il faverise les échanges

Il est imaginatif, créatif et patient

Esprit d'équipe, communication



L’animateur stagiaire (BPIEPS, CQP, BAFA, ETC...)

* Attituce dans I'équipe, participation et investissement autant cdans les activités ayant
licuculers des serties.

Penctualité, assiduité, respect cdes personnes, des régles et des consignes.

Relation avec les enfants (langage, écoute, dispenibilité et attitude pédagegique...).
Travail d'équipe

Compétences (mener des activités, amener des idées, ...)

Misec en cauvre du projet (Respect, prise d'initiative, capacité d’évaluation, ...)

Gestien de la vie quetidienne (rythme de I'enfant, hygidne, rangement et entretien des
licux de vie, ...

Respect de la séeurité (locaux, serties, activités, réglementation, ...)

i W Y

LS

La fonction de Panimateur (=trice)
stagiaire serala méme gue peur un
animateur. '

Leiourdela sertiec

Amener les enfants aux WC15

minute avant de menterdansle

bus

Préparer les glaciéres avee des

pains de glaces, thermemétres et

les pique=nigues

¢ Finaliser la fiche de serticet
Fafficher & Pentrée du centre

e Compterles enfants i lamentéect
descente du bus

e Vérifier que tous les enfants sent
attachés correctement

e Scpesitienner aux endreits
stratégiques dans le bus peur
assurer une bonne surveillance

e Gérer les malades éventuclles

Recompter les enfants

régulidgrement.

e Vider les repas frais restants

e Prendrecncharge cequia été

© Lessorties

Avant la sortie Q_ﬂ,_, _—

e Vérifier les auterisatiensde
sertie peur chague enfant

¢ Préparerlafichedeseortic

¢ Rasscmbler les fiches sanitaires

e Préparerilebendecemmande
pour les beseins éventucls

e Vérifier et préparer la trousse
cde secours

e Préparer 'eau peur lajournée

¢ Prendre des sacs & vomi, sacs
peubelie, sepalin, ct lingette
hébé

¢ Préveirdes changes peurles
enfants sinécessaire

e S'assurecrd’étre informé des

Commattres A ' préparéla vellle
e Ceonnaitre précisémentle
déroulement de la sortic » Demandler le numére au chauffeur

e V\érifier le car avant de le quitter,
peur assurer gue rien n*a été
oublié
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L'animateur par cette
fonction, deit permettre A
l'enfant de structurer sa
persennalité sur cdes bases
saines lul auterisant une
intégration plus facile dans
sen envirennement, en
faverisant la prise de risgques
et de respensabilités dans un
cadre sécurisant et séeurisé.
A cct égard, I'animateur estle
garant du cadre éducatif.

L'chicctif est de maintenir un
cellectif animé, dynamicgue et
équilibré, Cela peut suppeser
de réguler des tensions, des
désirs et deonc de manier
judicicusement seuplesscet
fermeté en fonctiondes
situations.

13
goNCT o

Créer unclimat de
confiance, erganiser un
espace de dialogue,
répondre au besein
d'échange des enfants
pour censtruire les
actions avec les moyens

dispenibles

Quel gque seit le niveau d'intervention de
I'animateur ct los caractéristiques du public
auguel Il s'adresse, les enfants restent des
indiviclus qu'll faut préparer & vivre en citeyens
dans leur envirennement. Les fonctions
précédentes participent toutes & cette ambition &
un niveau ou un autre, La réussite de I'aceucil ot
des actions menées en centre dépendent de Ia
prise en compte de cet ehjectif central. C'est un
travaill sur la durée qui suppese réflexion ct

humilité.
citoyennoté



Relatien entrecolléguc
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Une équipe est avant tout un ensemble de persennes, des persennalités différentes, des
caractéres différents, unc éducaticn différente et des saveirs différents. Chague membre de
Pégquipe est respecté cdans sen individualité, ses idées son rythme et ses compétences. Les

échanges se font dans un esprit bienveillant, sans jugement, ni propes dévalerisant.

Une périede d'acdaptation est nécessaire A chacun pour intégrer le mede de fenctionnement, mais
durant cette période, I'animateur ne deit pas rester en retrait cu inactif.
La communication est le peint essentiel peur travailler en équipe.

Il est impertant cuec les tiches scient répartics également, et cue tous s'investissent
guetidiennement.

En cas de désaccerd entre animateurs, le différent ne deit iamais se régler devant les enfants
mais en dehers. En cas d'impessibilité, le dirccteur est présent pour étremédiateur.

Faire passer les informations a toute 'équipe. La parele circule librement dans Pégquipe dans un
climat de confiance et d’écoute mutuelle.

Les situations persenncllies cu sensibles concernant les enfants, les familles ou les cellégues sent
traités avec la plus grande cenfidentialité. Les discussiens professionnclles restent dans un

cadre prefessionnel.

Chacun s’engage & respecter les heoraires, les régles de fonctionnement et les missiens gui lui sent
cenfiées. les décisions sent appliquées de fagen cohérente peur garantir un cadre stable aux
enfants

Chacue membre de Péquipe est encouragé a contribucr & Pélaberation, & la mise cn csuvre et
IFévaluaticn du preict pédagegicgue.

L*égquipe est cuverte a Ia formatien, a Panalyse de ses pratiques et a PFamélieratien centinue. Le
dreit & Perreur est reconnu, tant gqu’il s’accompagne de réflexion et d’évelution.




Relation aveeles parents

Peur infermer les parents des pregrammes menés sur Paccucil de leisirs, ils serent affichés a
Pentrée de la MJC., A ce méme endreit neus pourrent acerecher diverses infermations comme les
repas, les geliters, cu des infermations sur les sorties. Nous communiguens aussi aveec un met
distribué a chague famille le lundi seir.

Les parents, la famille sent indisseciables de I'enfant cu des jeunes gue neus aceueillens.

Cela suppese d'offrir aux parents la possibilité de prendre une place avant, aprés et pendant
I'accucil, de communicguer, de les infermer et de le selliciter dans des instances structurées cu
nen, Il s'agit de faire appréhender aux parents I'accucil de loisirs comme licu d'éducation (pas une
garderie).

Afin d*appligquer les familles dans la vie du centre, des événements, des échanges, des rencentres
leur serent prepesé durant les vacances. Leur implication est recennuec comme une richesse peur
le collectif.

Les parents gui reprennent leurs enfants deivent aveir cenfiance en vous. Pour cela la pelitesse,
amabilité, le seurire sera de mise.

Il est impertant d'infermer les parents du compertement de leur enfant, gqu'il seit pesitif cu
négatif. Les animateurs cherchent & créer une continuité éducative avec les familles, en tenant
compte des habitudes et valeurs parentales tout en respectant le cacre collectif du prejet

pécdagegique

Lersgue l'animateur communigue avee les parents, il deit avant tout employer un vecabulaire
correct et ne pas dénigrer I'enfant ou dramatiser la situation. Il demande censeil aux parents
peur saveir quelle selution serait la micux adaptée pour amélicrer la situation.

Si des parents présentent des remargues aux animateurs-trices, ils sont tenus de leur expliquer
la situatien avee des arguments tout en restant pelis, En cas de soucis, le directeur est présent
peur receveir les parents.

Les informations persennelles cencernant les enfants et leur famille sent cenfidenticlles et ne
sont partagées qu’avec les persennes concernés, dans le respect du cadre légal.
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Relatien avec les enfants et les adultes .?-% 5"@

La relatien entre les persennes participant a I'accucil de leisirs guel gu'en secit le type
Cadulte/adulte, enfants/adultes, ou enfants/enfants) est fondée sur la confiance et le respect
mutuel,

Aucun compertement vielent cu agressif, aucun prepes injuricux cu a caractére discriminateire
ne pourrent étre toléré.

La cenduite des adultes est dictée par leur responsabilité pédagegique et leur soucl d'agir avee
bienveillance auprés des enfants. Leur fonction justific unc auterité suffisante pour assurer le
ben fonctionnement de I'accucil et la séeurité merale et physique des participants.

Les adultes ne doivent ni étre auteritaires nilaxistes, ils devrent trouver un juste milicu.

En début de chague vacances, tes régles de vie scront mises en place, et chague partic sera tenue
deles respecter.

Les adultes sont & Pécoute des enfants, dispenibles pour répendre & leurs bescins, leurs
guestions et leurs inguiétucdes. Les enfants sent encouragés a s’exprimer librement dans un
climat de confiance

Les régles de vie sent les mémes peur tous et expliquées de maniére adaptées a I'Age des enfants.
Les animateurs appliquent les régles avee cohérence, en privilégiant le dialegue a la sanctien,

En cas de conflit, I'animateur deit expliquer a I'enfant ce qui pose prebléme et prepeser une
sanction adaptéc et nen humiliante. Si I'animateur ne peut pas réseudre le probléme, il peut
s'adresser au directeur.

Les échanges sc font dans un langage adapté, encourageant et nen vielent. Les animateurs
valerisent les cfferts ctles pregrés des enfants

Les infermations persennclles des enfants sent traitées avec discrétion. Le respect de la vie
privée est essenticl.

Te
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Kidizz est notre principal cutil de communication avec les familles.
Gréace a I'application, vous peurrez :

* receveir toutes les informations impertantes concernant le centre et ses événements,

* découvrir enimages les activités vécues par vetre enfant {photes, ancedetes ),

e échanger directement avee le directeur pour toute question su informatien.
Cet cutil faverise un lien de confiance et une communication simple, réactive ct sécurisée entre
les familles et le centre.

Les repas sont pris  la cantine du Pare cdes Sports et exceptionncllement & Pécole Paul Bert surles
vacances de décembre

Le service débute & 1h45 pour Fensemble cdes enfants. Ces derniers peuvent s’installer librement
4 ,la table de leur cheix, seus la supervision d'un animateur présent & chaque table, Enfants ct
animateurs partagent le repas dans unc atmesphére bienveillant et cenviviale,

Les repas élaberés par SODEXQ, sent réchauffés et servis par le persennel dela cantine.

Les enfants 8gés de € & 1 ans accédent au service en self, tandis que les 3/5 ans bénéficient d’un
service & table assuré par les animateurs. Le repas sc termine & 12h45. Une precédure peur
Perganisation de la restauration a été mise en place avec les persennels de la cantine, direction
ACM et mairie, celle=ci deit &trerespectée.

Un geiiter sera feurni par I'accucil de loisirs aprés le temps d'activité de I'aprés=-midi, entre
16h00 et 17.

Celui-ci sera préparé dans la cuisine et servi par les animateurs.

Les enfants peurrent participer  son élaberation et aider & sa distributien.

Sile temps le permet, il pourra étre pris a l'extérieur,

Le menu des geliters sera affiché dans chacgue salle ainsi que dans le bureau de la direction et a
PentréedelaMIC.

Les gouters sont seit des gateaux industricls cu des gitecaux faits maisen par les mfant: dansle
cadre des ateliers cuisine des ACM.




Des serties pourrent étre erganisées. Les parents seront informés en ament par des mots qui
leur serent transmis ou par d’autre moyens de communicatien,
Le directeur velllera a ce gue toeut soit organisé et que tout seit enriégle.

Les téléphones portables, jeux vidéo et autres obicts
de valeur sont interdits pour les enfants,

La MJC ne peut &étre tenue responsable d'utilisations
abusives, des pertes, vols ou détériorations des obicts
de valeur cles enfants ou des animateurs

Une réunion cst organisée en ament des ACM afin de préparer son
déroulement ct mettre en place des activités ainsi que Ia
préparation des salles et dumatériel.

Des réunions aurent licu réguliégrement afin de préparer la journée
du lendemain et faire le point.

Une réunion aura aussi licu en fin de séjour pour faire un bilan.

Les réunions sont importantes et essenticlles pour assurer une
bonne coordination et renforcer la cohésion d'équipe et Ia
communication

Chacgue animateur a le droit & une pause par jour, sclon Ia
réglementation, qu’il prendra gquand les enfants seront en temps
calme. Les pauses sc¢ premnent cde maniére échclonnée afin
d'assurer le bon fonctionnement de "accucil. Les pauses ont licu
dans la structure ou & proximité de celle=ci. Les animateurs
veilleront & ne pas mettre le reste de Péguipe en difficulté lorsgu’il
prend sa pause,

Les fumeurs sortirent de Penceinte de Pétablissement, serent
discrets vis-a-vis des familles et enfants.



Une armoire 3 pharmacic est mise a disposition des animateurs pour les soins de premiére
nécessité liés a la bobologic du quotidicn . Un cahicr de soins, situé dans cette méme
armoire, doit étre rempli systématigquement aprés chague intervention, en indiquant les
infermations nécessaires concernant Penfant scigné.

Les animateurs titulaires du PSC1 peuvent étre désignés comme référents sanitaires au
sein de Péquipe.

Toute allergic cu probléme de santé spécifique doit ohligateirement
étre justifié par un certificat médical et mentionné sur la fiche
sanitaire de 'enfant concerné

Le lavage des mains seffectucra avant et aprés les différents temps

de repas, aprés chague passage aux toilettes, et aprés chague
activité et a chagque fois qu’un animateur le jugera nécessaire

L'accés aux tollettes sera autorisé a tout enfant, 3 tout moment
sous la condition gu'un animateur soit prévenu préalablement ct
accompagne I'enfant si nécessaire.

Pour les enfants mangeant 3 la cantine ou non, un temps calme seramis en
place au retour jusqu’a 14h, Des activités calmes seront propesées.

Pour les enfants de 3/5 ans, une sieste, accompagnée d'histelres, conte ou
musigue sera mise en place. Dermir n*est pas unc ohligation.

&
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Troussede secours

La trousse de sccours doit &tre vérifiée et complétée avant chague sertic afin de s’assurer de
la présence de tout le matériel nécessaire. Une treusse est chligateirement empertée par
groupe lers de chague déplacement & Fextéricur.

Elle eentient netamment :

* Dudésinfectant

Du sparadrap

Thermemétre

Du sérum physiclegigue

Des pansements de différentes tailles
Unec bande stérile

Des gants ietables

Des compresses stériles

Une pairede ciscaux

Du sucre (en cas de malaise hypeglycémicgue)
Du gel hydrealeseligque

Suivi des seins

Tout seoin effectué, méme mineur, deit étre consigné dans le cahier de la pharmacie. Lors d'une
sortie, les scins peuvent étre netés temperairement sur le téléphene de Panimateur
respensable, puis reportés dans le cahier le iour méme, au reteur.

= Un cahier de tracabhilité

Un cahier de tragabilité est tenu a jour gquotidiennement. Ce document permet d*assurer le
suivi de Perigine, du stockage, de la préparation ct de la distribution des repas ou gouter.

il constitue un cutil essentiel en cas de contréle sanitaire ou de suspicion dlintexication
alimentaire, permettant de retracer Pensemble du circuit alimentaire.

Un plat témoin cst systématigquement prélevé a chague repas. Il est conservé dans un
contenant hermétique, étigqueté avec la cdate ct lc nom du plat, puis stocké & une
température adapté (entre 0°C et 3°C) pencant 5 jours conformément a la réglementation
en vigueur. Ce plat permet, en cas de probléme sanitaire, d'effectucr des analyses pour
identifier Porigine d’unc éventuclic contamination.

Ces mesures participent a garantir la sécurité alimentaire des enfants ct a répondre aux
ohligations légales des structures accucillant du public mineur.




Cilet joune
ohbilidutoire

N
Préparation du groupe :

* Former systématiquement une file erganisée, en bindme ( deux par deux)

e Désigner un animateur en téte du groupe, un autre en fin de file et répartir les autres
encadrants le long du rang, cdté circulation (Danger)

e Expliquer aux enfants le déroculement de la traversée avant de s’engager

Avant cle traverser:
e Marguerun arrét a chacgque passage piéten, sans exception
¢ Vérifier queles véhicules scient complétement arrétés dans les deux sens
o Utiliser exclusivement les passages piétens, méme si cela nécessite un détour
e En préscnce de feux piétens, attendre impérativement le feu vert avant de traverser

Pendant la traversée:

e Traverser en greupe, au pas, sans ceurir nis’arréter

e Les animateurs veillent & séeuriser la traversée en se plagant visiblement devant les véhicules,
en tenant compte du sens de cireulation

e Etablir un contact visuel avec les conducteurs si besein, pour s*assurer gu’ils vous ent bicn vus

Apreésla traversée:
o \érifier que tout le monde a bien traversé, Recompter le groupe sinécessaire
e Nejamais retourner sur la chaussée peur un chict tembé
e Serasscmbler surle tretteir, en séeurité, avant de centinuer le trajct




atours de accucil de loisirs

Le centre de leisirs nest pas unc garderic : les activités proposées deivent étre
perteuses de sens, répendre aux chicctifs éducatifs de la structure, ct participer
activement au déveleppement des enfants dans le cadre du preict pédagegicque

Y,

y

Propesées parles animateurs de Paccucilde Différents prejets peuvent étre propesés ou

leisirs en mettant un planning d’activités
variées en place

Jeux collectifs
Activités manuclles
e Atelierjardinage

¢ Lecture

¢ Jeuxcdesociété

e Jeux spertifs | Motricité

e Jeuxd'expressions

* Activités théatre

* Activités culturclles [ découverte
Atcliers cuisine

:

mement convivial et participatif en fin de
jeurnée. Les enfants sont impliqués dans la
préparation d’'un repas. C'est une activité
calme ¢qui faverise [Pautenomie, Ia
coopération, le respect des régles d’hygiéne
et le plaisir de partager ensemble un mement
geurmand.

Les veillées permettent d’organiser des
temps ludigues auteur d'un théme spécifique
qui sert des centres de leisirs.

Moment fert ct de partage appréciés par les
enfants

La velllée avec confection de repas est un

placés, par les animateurs cules directions,

tles prestataires cu hénéveoles extérieurs

par des animateurs diplémés.

TN

- Le grand jeu est une activité cellective
d’envergure, scuvent scénarisée, qui mebilise
lez enfants autour d'un ohiectif commun
(résoudre une énigme, gagner des épreuves,
retrouver un tréser, cte.). Il fait appel 2 Ia
stratégie, la cohésion d'équipe, imaginaire, et
la dépense physigue. Ce type de jeu est congu
peur cdynamiser un temps fort de la jeurnée,
renfercer Pesprit de groupe et mettre les
enfants en situation d’action et de coopération.

- Celapeut aussi s’erganiser sur unc semaine

* s

Les activités peuvent aussi étre menées par

Les activités spécifiques comme Iescalace
sont réglementées et devrent &tre encadrées




8h30-5h Accucil du matin
Sh=10h Temps auteneme
1Ch-11h Activités
11h-11h20 Installation sicste
11h20 Départ cantine

11h30 Accueil du midi
11h45-12h45s Repas
13h30-14h30 Sieste
14h30-15h30 Activités

15h30-16h Temps autenome
16h-16h30 Geiliter
16h30-17h Temps libre

17h-17h30 Accucil du soir

8h30-%h Accuell du matin
Sh-2h30 Temps auteneme
2h30-11h20 Activités

1h30 Départ cantine
1h30 Accueil clu midi
11h4a5-12h4as Repas
12h-13h30 Temps libre
13h30-14h Temps calme
14h-16h Activités
16h-16h30 Geiiter
16h30-17h Temps libre
17h-17h30 Accueil du seir



8h Préparation des salles et matéricls
8h30-9h Accucil matin

Misec cn place des péles d'activités
autonemes peur les enfants

2h30-11h20 Activités peur les enfants de 6/11ans

Sh

1Ch-11h Activités pourles enfants de 3/S ans
1h30 Départ pour la cantine

1h30 Accucil du midi

11h45-12h4s Repas

13h-14h Temps libre / Temps calme [ Sieste
14h-16h Activités

16h-16h30 Goliter

16h30-17h Temps libre

17h=-17h30 Accucil du seir

8h30-%h Accucil dumatin
11h20-12h Accucil du midi
12h30-14h Arrivée demi=journée
17h=17h30 Accucil du seir

Un enfant peurra étre auterisé a repartir
scul si un decument signé par les parents
est remis au dirceteur de PFACM,
précisant Pheure de départ de Penfant cu
sl cela est mentionné sur la fiche sanitaire

Les heraires d’accueil peuvent étre modifiés en cas de sertie.
Les veillées peuvent se terminer entre 21h30 et 22h30

Tout retard cccasionnel devra étre :Igmn_li au minimum la veille
Tout retard abusif sera sanctionné de 9 cures A régler a Ia
prechaine inseriptions




8esoins physiclegiques
* Activités physigque

Besoins affectifs

* Appartcnance au groupe
* Reecennaissance

* Développement de Pempathic

Beseins physielegicgues

* RepéredansPespace ctle temps
* Temps de repes adaptés

Beseins cognitifs
Besoins affectifs

* Cadre séeurisant
e Ceonfiance

* Question/Denner sen avis
¢ Terminer une tache
¢ Stimulation intellectuclle

Besecins cognitifs

* Autonomic
e Exploration

Bescins d autenemic [ respensabilités

® Prised’initiative
® Respect des consignes

Beseins de jeux et d'imaginatien Bescins de Jjeuct de détente

e Expression artisitique
e Jeux symbeligue / imitation

e Imaginaire
e Cocpératien




Obicctifs généraux Les meyens

Activités manuclles

Développer la metricité Utiliser les ohiets du quetidien
Obiectifs opérationnelles

Meotricité fine
Motricité glohale

Activités spertives
Parcours de motricité

Objectifs généraux Les meyens

Encourager Fautenomic de Penfant
tlans les gestes du quetidienct la
gestion de ses beseins

Mettre en place une reutine

Qutil de la vie quetidienne

Objectifs opérationnclies
Encourager la participation
Apprendre a tre autonome dans les
gestes dela vie du quotidien Faciliter les temps de parele des
Participer activement a la vie enfants
gueticdienne
Identifier et exprimer ses bescins Mise en place de ferums adaptés “;*E{Ex

Objectifs généraux Les meyens
Mettreen place des temps

* Imaginaire
d’animatieon diversiifiés s
cctifs opérationnclles
- Péle tournant d’activités
Création d’un envirennement
stimulant Spert / Manuelle o
Activités diversifiées Expressions musicales [ Mini jeux e

T *%
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Objectifs Gl canns

Ohicctifs Opérationnels

Renfereerles
cempertements
bienveillants

Informer sur le harcélement] @
peur faveriser le respect,

Pempathic et la selidarité | @ °,

Scnsibiliser les
éqjuipes

Respensabiliser ct
impliquer 'enfant sur
chacue mementdela

Faveriserun climat de
respect, d’écoutectde
coopérationentreles
enfants

Dévelepper la cenfiance !

ensel

Dévelepper Pesprit
d’équipe

Eveiller la curiesité
culturclic des enfants

Valeriserles
différences

Découvrir le patrimeine
culturel lecal

Mettre enplaceun
fenctiennement faverisant
Fautenemicet
Pexperimentation de Penfant

Découvrir la diversité
dlu patrimeine dumende

Weyeng

Régles de vieparles
enfants

Pardes affichesdansla
structure

Par des cutils et precédure
existants

Intégrer des mements de
formation dans les réuniens

tle préparatien

Qutils de la vie quetidienne
Ferum animé

Valeriser leur implication
Miscen placede
respensabilités

Jeux | Activités de
cecpération
Fair Play

e Temps d’échanges

* \lisites [ Serties
®* Projets [ Ateclicrs

* Visites [ Sortics
¢ Atelier cuisine



. . LALNICITE COMME VALEUR DE
BEEERENCE

La laicité fencle I'action des accucils collectifs de mineurs, cllc est liéec au respect

mutuel et & Pacceptation des différences culturclles et peur peuveir vivre
ensemble. La laicité invite & comprendre et nen sculement & admettre. Elle
implicue cependant de lutter contre toute atteinte a l'intégrité des personnes
et contre toute idéclegie contraire aux droits de I'Homme et de I'Enfant.
La laicité a bien entendu une dimensien institutiennelle : cllc est inscrite dans Ia
Censtitution francaise. Elle a aussi une dimension éthigue et déontelegigue : clle
se réduit dans les compertements et les attitudes. Elle a enfin une dimensien
éducative : clle impligue de respecter la liberté ct les cheix de I'enfant ou du
icune tout en cxrigeant de lui les efferts indispensables au déveleppement de sen
autenemie.

PROMOUVOIR L'INTECRATION DES
ENFANTS EN SITUATION DE
HANDICAP

Teutes les demandes serent prises en compte en veillant & assurer un accucll eptimal de l'enfant
dans le groupe. Un dialogue clair avec les familles permettra de l'erganiser au micux tant peur
I'enfant lui=méme que pour sa famille, les autres enfants et encadrants. L'asseclation scdetera
des moyens nécessaires peur cet accucil dans la limite de ses possibilités matériclles, humaines,
financiéres et pédagegiques. En outre, clle peut conventionner avee teut erganisme compétent
susceptible de contribuer & I'accucil eptimal de I'enfant. L'assecciation évalucra ses limites gquant
a sa faculté d'intégraticn cn fonction des demandes et se réserve le droit de refuser 'aceés a
I'enfant ou un icunec dans la mesure oii il y aurait prise de risgues non maitrisables pour I'éguipe
pédagegicue, le groupe d'enfants ou I'enfant lui-méme ou un mangue de moyens permettant
I'accucil dans de bennes conditions
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s Mes vealews cle cliscection

Epancuissement

Nous croyons quele centrede
lolsirs est un terrain daventures,
de découvertes ct deliberté. A
travers des acthvités variées, des
prelets créatifs et une grande
desede lole, nous offrons & chaque
enfant 'epportunitéde
s'exprimer, d’explorer ses talents
ct de s’épanculir pleinement.

Ceoopération

Apprendre & vivre ensemble, &
partager,  s'entraider+:- c'est
tout un programme ! Nous
plagens la ceopération au centre
de netre preict pédagegigue pour
censtruire des expéricnces
collectives riches et sclidaires,
eil chacun treuve sa placect
apprend avecles autres.

Blenvelllanee

Paree gue chague enfant abeseinde se
sentir écouté, respecté et encouragé,
Ia bienvelllance est au ceour de notre
foncticnnement, Elle guide nos
pratigques, inspire nos échanges et
faverise un climat de confiance ol
chacjue enfant peut grandir & sen
rythme, en toute sécurité affective.
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Régles cle vie

Elles sont établies par les animateurs, en concertation avec les enfants. Elles peuvent éveluer au
besein. Chague groupe aura son affiche de régles dans la salle. En ament des régles de vie serent
établies en réunien avee les animateurs peur les régles de vie qui concernent les espaces communs
dans le centre

b La censommation d'alecel est interdite sur le licu de travail, de méme
qu'une persennc se présentant i sen peste dans un état d'ébriété sera
immédiatement suspendue.

La censemmatien de tabac ou de preduits assimilés est interdite dans les
licux publics, les fumeurs devront denc se rendre  I'extéricur de I'enceinte
de I'aceucil lers de leurs pauses. Perseonne n'est auterisé a fumer devantles
enfants.

b

La censommatien ou la détention de preduits stupéfiants est interdite
sur le site mais aussi par la lel, par I'article | 3421-1 du cedle de la santé

publique qui préveit des sanctiens.
llest interdit de pénétrer dans le centre avee une arme blanche.

Il est interdit de laisser des enfants seuls, gue ce seit a l'intéricur de la
structure cu a l'extéricur.

Il est interdit d'utiliser son pertable durant le temps de travall, sauf s'il
s'agit d’une raisen prefessiennelle (centacter le coordinateur, cu l'un de
ses collégues)

Teout ohict appartenant & un animatcur ou un membre du persennel est
soumis & sa propre respensabilité, ainsi I'accucil périscolaire se
déresponsabilise de toute détérioration survenant sur le licu de travail.



Toute vielence, qu'elle seit physique ou verbale (insultes, propes
discriminateires, racistes, homephobie,) ne sera pas telérée et pourra
amener a des sanctiens,

Le téléphene ne deit pas étre utilisé sur le temps de travail par les
animateurs, Celui-cl ne pourra &tre utilisé que dans 3 exceptions, pour
un appel prefessicnnel, mettre de la musigue, ou dans le cadre dune
activité spécifique. Un animateur qui regarde sen téléphene pour des
affaires privées cengendre un défaut de surveillance, ce gqui peut
entrainer des accidents ou des censéguences non désirées.

Rappel : Il est interdit de diffuser des images de la vie de ACM sur les
réscaux sociaux (facchock, snap, cte. persennclles). Les animateurs ne
sent auterisés a prendre en phote ou a filmer les enfants gue pour le ben
déroulement des activités, avec accord des parents.

Les retards (abusifs) et les absences

Les absences ou retard non justifiés ne sent pas auterisés, L'animateur
devra fournir un justificatif en cas de retard ou d'absence. Il lui est
demandé de contacter le plus rapidement possible la direction pour
prévenir.

Il est pessible de ne pas tout aimer mais I"équipe pédagegigue se deit de
geiiter A tout devant les enfants, car les adultes restent des référents
et medéles qui se deivent d’aveir un discours en ecchérence avee leurs
actiens.

Aucun élément extéricur aux plats prepesés sur la journée ne sera
consemmeé devant les enfants.

La piscine est une activité pleine et entiére au fonctionnement du centre,
par censéeuent comme teut type d'activité les animateurs ent le deveir
cle participer a cette activité comme le stipule le centrat de travail.
Sculs les animateurs avec un certificat médical qui empécherait la
pratigque de cette activité serent dispensée. Tout autre raisen ne serait
pas valable,

Les animateurs gui seuhaitent aller a la piscine sans soucis seraient
cheisis en prierité pour encadrer Factivité. Mais dans le cas el aucun
animateur cu gue Peffectif lIégal peur encadrer ne serait pas atteint,
alers la direction cheisirait des animatcurs pour participer & cctte
activité.



A priorl , s
Chacue projet pétagegique sera présenté en premier licu au directeur de la MIC puis aux 1
administrateurs par les équipes de direction et validé au cours d'une séance du censell
d’administration.

Pendant
Le contréle est de fait délégué au directeur de Paccueil concerné gqui se dotera des moyens et
outils gu’il iugera nécessaires peur le mener a bien

Aprés
Un bilan pédagegique final preduit par les équipes d*animatien sous la respensabilité de chaque

directeur sera présenté trimestricllement au conscil d’administration

Le preict pédagegigue peurra &tre modifié suites aux bilans et remargues :
® Des équipes pédagegiques
* Desparents
* Desecrganisateurs et personnes asseciés a la réflexion

Qutils d'évaluation

Ohservation directe

Grille el’évaluation ou d*chservation
Questiennaire eral cu éerit
Aute~évaluatien

Bilan oral ou éerit
Ce=évaluation

Tableau de suivi

Liste cle présence

Registre de planification
Jeurnal de berd

Tableau de répartition

Phete

Témeignages

Echanges endirects

Cahier deretour

Fecdback animateurs

Réuniens

Comparaisen entre début ct fin
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